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Corporacion Ecologica para la Conservacion y el Manejo Sostenible
del Ambiente

NIT: 900356721-5
POLITICAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CORPORACION ECOLOGICA PARA LA CONSERVACION Y EL MANEJO
SOSTENIBLE DEL AMBIENTE - CECMSA.

En CECMSA tenemos la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en

materia de Seguridad y Salud Ocupacional, permitiéndonos analizar, minimizar las causas de

incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, garantizar condiciones y los

habitos laborales para promover el bienestar, asi mismo exigir el cumplimiento de las normas

vigentes. Pero sobre todo, esta comprometida con llevar a cabo sus actividades de manera que

protejan la salud y la seguridad no solo de sus empleados también de sus contratistas y visitantes,

previniendo dafos e impactos socioambientales a través del cumplimiento de los objetivos y la

mejora continua de sus procesos.

Para implementar esta politica CECMSA, se compromete a: X

Dado en Sincelejo, el 28 de enero de 2021.

Identificar las necesidades y expectativas de las partes interesadas. X

Cumplir con los requisitos legales y otros que CECMSA considere relacionados a sus
actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Proveer y disenar planes de capacitacion, formacidn y entrenamiento en todos los niveles de la
organizacion. X

Identificar, valorar y controlar sus principales peligros y riesgos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, buscando proteger la integridad fisica, mental, la salud y calidad de vida
ademas de disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales de los colaboradores
directos e indirectos que puedan verse afectados por sus labores en la organizacion mediante
el cumplimiento de normas y procedimientos seguros. XX

La prevencion de dafios materiales a la propiedad y todos aquellos dafios que puedan generar
impacto negativo en los colaboradores, visitantes y comunidad en general. X

Buscar la mejora continua por medio de monitoreo, auditoria y revision del desempeno. X
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Rosario Hernandez.

C.C. 1.102.798.962
Representante legal.

Satisfaccion continua del cliente.




